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ROLTIA INTRALOGISTICS S.L. (ROLTIA) lleva años preocupándose por el fiel cumplimiento de los 
requisitos de sus clientes, los requerimientos legales y las exigencias propias de una empresa que 
desea crecer junta a sus clientes y sobre todo teniendo en cuenta sus compromisos con la 
sociedad.  
 
Es por ello que la Dirección ha enunciado y diseñado la presente Política de gestión, dirigida a 
cumplir las expectativas y necesidades de nuestros clientes, adoptando para ello un Sistema de 
Gestión de la Calidad, basado en la Norma UNE-EN ISO 9001:2015 con el siguiente alcance:  
 
DISEÑO, FABRICACIÓN Y MONTAJE DE MAQUINARIA AUXILIAR Y RODILLOS PARA EL TRANSPORTE, 
ESPECIALMENTE CAMINOS DE RODILLOS, CINTAS TRANSPORTADORAS Y OTROS ELEMENTOS, CON 

DESTINO PRINCIPALMENTE A LA INDUSTRIA. 
 
Las directrices que nos guían son:  

• El desarrollo e implantación del mencionado Sistema de Gestión de Calidad en todos los 
servicios que prestamos, así como mantenerlo vigente y actualizado, sin ignorar el 
cumplimiento los requisitos legales y otros que la organización suscriba.  

• Alcanzar la plena satisfacción de los clientes, centrándonos en sus necesidades y expectativas.  

• Concienciar y formar a los empleados en lo concerniente en materias de calidad y otras 
específicas que la organización tenga establecidas.  

• El compromiso de cumplir con los requisitos de la norma de referencia y mejorar 
continuamente la eficacia del sistema. 

• El compromiso social de la organización que incluye:  
o Un compromiso firme de repulsa ante cualquier forma de trabajo infantil.  
o El rechazo a cualquier tipo de trabajo forzoso como se define en el convenio 29 de la 

OIT.  
o Un compromiso para proveer un ambiente de trabajo seguro y saludable que minimice 

posibles accidentes laborales.  
o El fomento de la igualdad laboral evitando la discriminación en la contratación, 

remuneración, acceso a la capacitación, promoción, despido o jubilación basada en la 
raza, origen social o nacional, casta, nacimiento, religión, discapacidad, genero, 
orientación sexual, responsabilidad familiar, estado civil, afiliación sindical, opiniones 
políticas, edad o cualquier otra condición que pueda dar origen a discriminación.  

 
Esta Política de gestión es entendida, implantada y mantenida al día en todos los niveles de la 
organización y cuenta con el TOTAL COMPROMISO de la Dirección de ROLTIA. 

 
 En Cabra, a 26 de abril de 2024 
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