
ROLTIA INTRALOGISTICS S.L. (ROLTIA) lleva años comprometida con el 
cumplimiento de los requisitos de sus clientes, los requerimientos legales y las exigencias 
propias de una empresa que desea crecer junto a ellos, contribuyendo de forma activa a la 
sostenibilidad y al respeto por el entorno.

Por ello, la Dirección ha establecido la presente Política Integrada de Gestión, dirigida a 
satisfacer las expectativas y necesidades de nuestros clientes y partes interesadas, 
adoptando un Sistema Integrado de Gestión basado en las Normas UNE-EN ISO 
9001:2015 y UNE-EN ISO 14001:2015, con el siguiente alcance:

DISEÑO, FABRICACIÓN Y MONTAJE DE MAQUINARIA AUXILIAR Y RODILLOS 
PARA EL TRANSPORTE, ESPECIALMENTE CAMINOS DE RODILLOS, CINTAS 
TRANSPORTADORAS Y OTROS ELEMENTOS, CON DESTINO PRINCIPALMENTE 
A LA INDUSTRIA.

Nuestras directrices y compromisos son:
• Desarrollar, implantar y mantener un Sistema Integrado de Gestión de Calidad y 

Medio Ambiente en todos nuestros procesos y servicios, asegurando su eficacia y 
mejora continua.

• Cumplir con los requisitos legales y reglamentarios aplicables, así como con otros 
compromisos que la organización suscriba voluntariamente, tanto en materia de 
calidad como ambiental.

• Prevenir la contaminación, fomentando la reducción del impacto ambiental derivado 
de nuestras actividades, el uso sostenible de los recursos naturales, la gestión 
responsable de los residuos y el control de las emisiones.

• Optimizar los recursos materiales y energéticos, promoviendo prácticas que 
favorezcan la eficiencia energética, el reciclaje y la reutilización.

• Concienciar, implicar y formar a todo el personal en materia de calidad, seguridad y 
medio ambiente, fortaleciendo una cultura de responsabilidad y respeto hacia el 
entorno.

• Satisfacer plenamente a nuestros clientes, comprendiendo y superando sus 
expectativas mediante la calidad de nuestros productos, servicios y atención.

• Evaluar y gestionar los riesgos y oportunidades, tanto de calidad como ambientales, 
que puedan influir en la consecución de los objetivos de la organización.

• Colaborar con proveedores, clientes y partes interesadas, promoviendo una cadena 
de valor responsable y sostenible.

• Mantener un entorno de trabajo seguro y saludable, fomentando la igualdad de 
oportunidades y rechazando cualquier forma de trabajo infantil, forzoso o 
discriminatorio.

Esta Política Integrada de Gestión es entendida, implantada y mantenida al día en todos los 
niveles de la organización, y cuenta con el total compromiso de la Dirección de ROLTIA.

En Cabra, a 9 de octubre de 2025
LA DIRECCIÓN


